
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           PLAN DE MEJORA CARRERA PEDAGOGÍA EN EDUCACIÓN MEDIA, MENCIÓN HISTORIA Y GEOGRAFÍA 
 



I. PLAN DE MEJORA PEDAGOGÍA EN EDUCACIÓN MEDIA, MENCIÓN HISTORIA Y GEOGRAFÍA 2019- 2023 

I. DIMENSIÓN I. PROPÓSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA 

Criterio Debilidad/Desafío Meta Acciones de 
mejoramiento 

Indicador Plazos Evidencias Responsables Recursos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perfil 
de 

Egreso y 
Plan de 
Estudio 

Avanzar en la 
sistematización de los 
mecanismos de 
monitoreo del Perfil de 
Egreso y Plan de 
Estudio. 

 

Sistematizar un 
mecanismo para 
el monitoreo del 
Perfil de Egreso y 
Plan de Estudio.  

Monitorear de 
forma semestral el 
cumplimiento de 
los objetivos del 
Perfil de Egreso y 
Plan de Estudio. 

Talleres de 
evaluación 
ampliados con 
actores claves de 
las prácticas de 
seguimiento del 
cumplimiento del 
Perfil de Egreso y 
Plan de Estudio. 

 
 
 

 

2 aplicaciones 
del mecanismo, 
implementadas 
al año.   
 
 

Número de 
actividades 
realizadas con 
actores claves 
(estudiantes, 
académicos, 
titulados, 
empleadores, 
consejo asesor 
externo). 

A finales 
de cada  
semestre, 
a partir de 
2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pauta de 
evaluación de 
medio término 
 
Actas del 
Consejo de 
Carrera 
 
Evaluación de 
las prácticas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Consejo de 
Carrera 
 
UDEDOC 
 
Dirección de 
Docencia y 
Pregrado 

($2.000.000 
Total) 
 
$500.000 anual 



Criterio Debilidad/Desafío Meta Acciones de 
mejoramiento 

Indicador Plazos Evidencias Responsables Recursos 

 Ampliar la oferta  de 
formación continua para 
los titulados, mediante 
cursos de 
perfeccionamiento en el 
área de investigación 
educativa. 

Levantar 
requerimientos de 
programas de 
formación 
continua en los 
titulados de la 
carrera.  
 
Ofertar 
anualmente un 
curso de 
formación 
continua 
pertinente al área 
educativa. 
 
 
15% de la 
matrícula del 
curso, 
corresponda a 
titulados (as) de la 
carrera. 
 

Diagnóstico 
aplicado a 
titulados sobre sus 
necesidades de 
Formación 
Continua. 
 
 
Diseño e 
implementación de 
curso de 
Formación 
Continua según 
resultados del 
diagnóstico. 
 
 
Difusión y 
promoción del 
curso de 
Formación 
Continua. 
 

Informe del 
Diagnóstico que 
dé cuenta sobre 
las necesidades 
de Formación 
Continua de los 
titulados (as). 
 
Proyecto del 
curso de 
formación 
continua. 
 
 
 
 
% de titulados 
matriculados en 
curso ofertado de 
Formación 
continua. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Segundo 
semestre 
2019 
 
 
 
 
 
Primer 
semestre 
2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encuestas de 
diagnóstico de 
necesidades 
formativas 
 
Informe del 
Diagnóstico 
 
Proyecto del curso 
 
 
Decreto de 
creación del curso 
 
 

Difusión de la 
oferta 
 
Lista de asistencia 
 
Certificados de 
participación 
 
 

Departamento 
de  Ciencias 
Sociales y 
Departamento 
de Educación 
 
 
Consejo de 
Carrera 
 
 
Dirección de 
Formación 
Continua 
 
 
Unidad de 
Seguimiento al 
Egresado 
 

 

Año 2019 
Profesional de 
apoyo para 
levantamiento 
de 
información1. 
 
 
 
 
 
Recursos para 
la ejecución del 
programa se 
deben 
autofinanciar2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Este apoyo profesional va a ser provisto por Dirección de Formación Continua o Seguimiento de Egresados. 
2 Cada nuevo programa es evaluado académica y financieramente previo a su ejecución y debería auto sustentarse. 



Criterio Debilidad/Desafío Meta Acciones de 
mejoramiento 

Indicador Plazos Evidencias Responsables Recursos 

Vinculación 
con el 
Medio 

Si bien es cierto que la 
carrera realiza 
permanentemente 
actividades de VCM, es 
necesario contar con un 
programa sistemático.  
 

 

 
Programa anual 
de vinculación con 
el medio 
 
 
 
 
 

 

Diseño por parte 
de la carrera de un 
programa de VCM. 
 

Ejecución de las 
actividades 
contempladas en 
el programa de 
Vinculación con el 
Medio. 
 

Implementar el 
modelo 
Institucional de 
Evaluación de 
resultados e 
impacto. 
 

 

Nº de proyectos 
con una lógica 
bidireccional.  
 
 

Nº de actividades 
de vinculación 
con el medio. 
 
 
 

% de registro de 
las actividades a 
la plataforma 
institucional de 
Vinculación con 
el Medio.  

A partir del 
segundo 
Semestre 
2019 
 
 

 

Programa Anual 
de VCM. 
 
 
Reporte de la 
Evaluación de 
Resultados y/o 
impacto de las 
actividades de 
VCM de la carrera. 

 

Consejo de 
Carrera 
 

Jefe de Carrera 
 

Encargado de 
vinculación con el 
medio de la 
Escuela de 
Pedagogía 
 

Encargado de 
vinculación con el 
medio de la 
carrera 
 

Dirección de 
Vinculación con el 
Medio 

Ejecución de 
Actividades con 
Financiamiento 
contemplado 
en el 
Presupuesto 
anual de la 
carrera. 
 
Recursos por 
valorizar del 
programa anual 
de vinculación 
con el medio de 
la carrera a 
contar del 
2020. 
 
Monitoreo del 
programa anual 
con 
Financiamiento 
contemplado 
en Presupuesto 
Anual de la 
Dirección de 
VCM. 

Promover la creación 
colaborativa de una red 
interuniversitaria de 
didáctica disciplinar de la 
zona sur austral  
(CUECH), para 
fortalecer la vinculación 
con el medio de la 
docencia de la carrera.  

Creación de la 
Red 
Interuniversitaria, 
que cuente con 
un plan de 
trabajo de los 
participantes de 
la Red,  para 
determinar los 
objetivos de ésta.    
 
 

 

Convocar y 
difundir la 
participación de 
las Universidades 
de la zona sur 
austral  (CUECH). 
 
Diseñar 
programas de 
colaboración con 
Universidades 
estatales 
regionales que 
impartan la 
Carrera, 
privilegiando la 
metodología A+S. 
 

Nº de 
universidades 
participantes de 
la Red. 
 

 
Nº de 
participantes del 
encuentro 
presencial de la 
Red 
Interuniversitaria. 
 
 
 
Nº de actividades 
implementadas 
para fortalecer la 

A partir 
del 
segundo 
semestre 
2020 
 
 
 
 
 
 

 

Plan de Trabajo 
de la Red 
Interuniversitaria 
 

Convenios con 
universidades 
 
 

Actas de 
reuniones de la 
Red 
 

Informe sobre las 
actividades 
abordadas en la 
Plataforma 
 
 

Jefe de Carrera 
 
Consejo de 
Carrera 
 

Encargado de 
vinculación con el 
medio de la 
Escuela de 
Pedagogía 
 

Encargado de 
vinculación con el 
medio de la 
carrera 
 

Monto Total  
$9.500.000 
 

Año 2020 
$500.000 

 
Año 2021 

$5.000.000 
 

Año 2022 
$2.000.000 

 
Año 2023 

$2.000.000 
 
 
 

 



Criterio Debilidad/Desafío Meta Acciones de 
mejoramiento 

Indicador Plazos Evidencias Responsables Recursos 

Encuentro anual 
de la red 
Interuniversitaria, 
siendo 
responsable una 
determinada 
Universidad 
Participante por 
año. 
 

Creación de una 
Plataforma de 
trabajo 
colaborativa. 
 
Asistencia de los 
miembros de la 
Red de la 
Universidad de 
Los Lagos, al 
encuentro anual 
cuando no sea 
sede nuestra 
Institución.  
 

vinculación con 
el medio de la 
docencia de la 
carrera a través 
de la plataforma. 

 

Monto Total Dimensión: Propósitos e Institucionalidad de la Carrera $11.500.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DIMENSIÓN II. CONDICIONES DE OPERACIÓN 
  

Criterio Debilidad/Desafío Meta Acciones de 
mejoramiento 

Indicador Plazos Evidencias Responsables Recursos 

Infraestructura 
y recursos para 
el aprendizaje 

Actualizar el 
equipamiento  de la 
sala de didáctica de las 
pedagogías (Sala B-
107), acorde a las 
necesidades.  
 

 

Equipamiento y 
materiales de 
enseñanza acorde 
a las necesidades 
de las carreras 
pedagógicas que 
comparten la sala.  

Elaborar un listado 
de requerimiento 
de los equipos y 
materiales de 
enseñanza 
necesarios para la 
implementación de 
la sala B-107. 
 

Implementar la 
sala de didáctica 
B107 con 
equipamiento y  
material didáctico 
pedagógico, 
acorde a las líneas 
de formación de la 
carrera. 

Nº de 
equipamiento 
adquirido /N° 
de 
equipamiento 
total (listado 
de 
requerimiento) 
 

 

A partir del año 
2019 

Facturas de 
compra de los 
equipos y 
material de 
enseñanza 
 

Equipos 
inventariados 

Jefe de Carrera 
 
 

Gestión y Control 
Financiero 
Vicerrectoría 
Académica 

Monto Total 
$7.000.0003 
 
Año 2019 
$2.000.000 
 
Año 2020 
$1.000.000 
 
Año 2021 
$1.000.000 
 
Año 2022 
$1.000.000 
 
Año 2023 
$2.000.000 

Creación e 
Investigación 
del cuerpo 
docente 

Crear una red de trabajo 
con profesores de aula y 
titulados de la carrera. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Creación de un 
portafolio didáctico 
en las líneas 
disciplinares de la 
carrera (Historia, 
Geografía y 
Ciencias Sociales).  
 

 
Diseño e 
implementación de 
proyectos 
educativos en el 
marco de la red 
con profesores de 
aula y titulados.  
 
Sistematizar y 
socializar el trabajo 
colaborativo con 
profesores de aula. 

Talleres de 
indagación 
científica para 
profesores de 
aula. 
 

Publicaciones de 
artículos de 
profesores de aula 
en Revista 
Nothofagus. 
 

Acompañamiento 
a establecimientos 
educativos en 
proyectos Conicyt 
Explora. 

Nº de 
participantes a 
los talleres. 
 

Nº de 
publicaciones 
enfocados a la 
productividad 
investigativa 
de la red.  
 

 
 
 
 
 

 

A partir del 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Portafolio 
didáctico 
 

Publicaciones 
en Revista 
Nothofagus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Consejo de Carrera 
Monto Total 
$1.500.000 
 
Año 2019 
$300.000 
 
Año 2020 
$300.000 
 
Año 2021 
$300.000 
 
Año 2022 
$300.000 
 
Año 2023 
$300.000 
 

 

                                                 
3 Financiado en Valorización Rediseño Curricular de la Carrera. 



Criterio Debilidad/Desafío Meta Acciones de 
mejoramiento 

Indicador Plazos Evidencias Responsables Recursos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ampliar el número de 
académicos que 
formulen y postulen 
proyectos de 
investigación y 
publicaciones de la 
carrera. 

 
Plan anual de 
formulación de 
proyectos y 
publicaciones que 
fortalezcan las 
capacidades 
investigativas del 
cuerpo docente.  

 
 
 
 
Taller-seminario 
semestral 
realizado por 
relator externo, de 
elaboración de 
proyectos y 
publicaciones para 
académicos de la 
carrera. 
 
Acompañamiento 
a los académicos 
de la carrera en los 
procesos de 
postulación de sus 
proyectos.  

Nº de 
proyectos 
elaborados 
por el núcleo 
de 
académicos 
enfocadas a 
las áreas de 
formación.  
 
Nº de 
seminarios y 
trabajos de 
título. 
 
 
 
Nº de 
productos de 
investigación 
resultantes de 
los talleres.  
 
 
Nº de 
postulaciones 
a proyectos 
concursables.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
A partir del 2020 
 

 
 
 

Proyectos de 
investigación 
 

Lista de 
Asistencia 
 

 
Consejo de Carrera 
 
 
Dirección de 
Investigación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Recursos 
disponibles 
en Dirección 
de 
Investigación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Monto Total Dimensión: Condiciones de Operación 
 

$8.500.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DIMENSIÓN III. RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACIÓN 
 
 

Criterio Debilidad/Desafío Meta Acciones de 
mejoramiento 

Indicador Plazos Evidencias Responsables Recursos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Efectividad y 
resultados 
del proceso 
formativo 
 

Implementar acciones 
remediales para 
fortalecer los resultados 
de la Evaluación 
Nacional Diagnóstica 
(END). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mejorar los 
resultados 
deficientes de 
la END.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Talleres de 
evaluación de los 
resultados de la 
END con 
académicos.  
 
Ajustes de 
programas de 
asignaturas  del 
Plan D.U. Nº 1681, 
en función del 
temario END.  
 
Talleres 
progresivos de 
Inducción con los 
estudiantes sobre 
la Evaluación 
Nacional 
Diagnóstica.  
 
Cursos enfocados 
al reforzamiento 
de los resultados 
deficientes 
obtenidos en la 
END.  
 
Designación de un 
académico 
responsable de la 
gestión y 
monitoreo de los 
resultados y 
acciones 
asociadas a la 
END (Decreto de 
nombramiento). 
 
 
 
 

Nº acciones 
remediales 
consensuadas 
con los 
académicos. 
 
 
Nº de programas 
ajustados y 
contenidos 
incorporados. 
 
 
 
Nº de talleres y 
asistentes.  
 
 
 
 
Nº de cursos y 
programas 
asociados.  
 
Nivel de logro 
alcanzado.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Segundo 
semestre 
del 2019 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de 
análisis de los 
resultados. 
 
Plan de acción 
remedial de la 
END. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección de 
Docencia y 
Pregrado 
 
Escuela de 
Pedagogía  
 
Consejo de 
Carrera  
 
Jefe de Carrera 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Monto Total 
$2.500.000 
 
Año 2019 
$500.000 
 
Año 2020 
$500.000 
 
Año 2021 
$500.000 
 
Año 2022 
$500.000 
 
Año 2023 
$500.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Criterio Debilidad/Desafío Meta Acciones de 
mejoramiento 

Indicador Plazos Evidencias Responsables Recursos 

Fortalecer la 
retroalimentación con los 
titulados. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Diseñar y 
ejecutar un 
plan 
integrado con 
los titulados 
de la carrera.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encuentros 
anuales con 
titulados de la 
carrera, para el 
monitoreo y 
evaluación del 
Perfil de Egreso y 
Plan de Estudio. 
 
Diagnóstico de 
necesidades de 
perfeccionamiento 
mediante 
encuestas online. 
 
 
 
 
 

Nº de titulados 
participantes en 
los encuentros 
anuales. 
 
 
Nº de respuesta 
de los titulados a 
las encuestas. 
 
 
 
 
 
 
 

A partir del 
segundo 
semestre de 
2019 
 

Listas de 
asistencia 
 
Fotografías 
 
Encuestas 
 
 
 

Consejo de 
Carrera 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Monto Total 
$1.500.000 
 
Año 2019 
$300.000 
 
Año 2020 
$300.000 
 
Año 2021 
$300.000 
 
Año 2022 
$300.000 
 
Año 2023 
$300.000 

Mejorar el indicador de 
retención al primer año.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reforzar el 
monitoreo de 
los resultados 
de 
aprendizaje 
del 
estudiante. 

Evaluación de las 
causales de 
deserción durante 
los últimos tres 
años. 
 
Colaboración 
entre las unidades 
de 
acompañamiento 
efectivo y la 
carrera.  
 
Implementar un 
Plan de 
contingencia 
asociado a 
factores externos 
que influyan en la 
deserción (paros 
nacionales u otras 
causales). 

Causales 
identificadas de la 
deserción.  
 
 
 
% de estudiantes 
de primer año con 
tutorías de 
acompañamiento.  
 
 
 
% de estudiantes 
que se mantienen 
en primer año.  
 

A partir del 
primer 
semestre 
de 2019. 

Actas de Consejo 
de Carrera 

Dirección de 
Docencia y 
Pregrado 
 
 
Centro de 
Acompañamiento 
Integral (CAI) 
 
Consejo de 
Carrera 
 
Jefe de Carrera 
 

 
Ejecución de 
Actividades con 
Financiamiento 
contemplado en 
el Presupuesto 
anual de la 
carrera 
 
 

Monto Total Dimensión: Resultados y Capacidad de Autorregulación 
 

$4.000.000 

Total $24.000.000 

 


